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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°4673/2025 - 31°BPM
Despesas com pagamento de diarias
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TOTAL RS 482,23
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PORTARIA N°5568/2025 - COGEPRO O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE autorizar o(s) SERVIDOR(ES) desta Corporagio, relacionados no anexo unico, a viajar(em), em objeto de servigo,
para o(s) respectivo(s) destino(s), a fim de CUMPRIR DETERMINACAO SUPERIOR com o objetivo de proceder agdes de finalizagdo de obras, tal como
verificar medigoes dos servigos realizados, de acordo com o(s) Art. 1°, Art. 4° § 2° inciso II, Art. 16°, Classe II, do Anexo I, do(a) Decreto n°® 35.922, de 27
de margo de 2024, concedendo-lhe(s) 1.5 diaria(s), conforme discriminadas no anexo unico, devendo a despesa correr a conta da dotagao orgamentaria desta
Corporagdo. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 29 de dezembro de 2025.
Francisco Narcelio Atanazio Alves - CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA - DPGI
Registre-se e publique-se.

] ANEXO UNICO
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°5568/2025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
NOME CARGO/FUNCAO  CLASSE  PERIODO ROTEIRO QTDE DIAS VALOR DIARIA TOTAL
Narah Rakel Diégenes e 22/12/2025 a FORTALEZA / REDENCAO / 1.5 diaria(s) — 22/12/2025
Holanda, Mat.: 700.194-1-8 Assessora Téenica 1l 23/12/2025  ARACOIBA/ PACOTI/ FORTALEZA a23/12/2025 R$ 137,78 R$ 206,67
VALOR TOTAL GERAL RS 206,67
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 2026/001
PROCESSO N°: 10061058724 / 2025 48 OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestagio de servigo terceirizado, com dedicacdo exclusiva
de mio de obra, destinada a assegurar a continuidade dos servigos administrativos no Hospital da Policia Militar do Ceara (HMPMIJMA), em substituigéo
aos contratos anteriormente vinculado ao Hospital e Maternidade José Martiniano de Alencar (HMIMA/SESA). JUSTIFICATIVA: A presente demanda
visa a contratagdo, por meio de dispensa de licitagdo, para assegurar o apoio a continuidade de servigos essenciais de natureza continua, cuja paralisagdo
compromete o regular funcionamento da Admmlstrac;ao Piblica e dos servigos hospitalares. VALOR GLOBAL: 4.197.345,26 ( Quatro milhdes, cento e
noventa e sete mil, trezentos e quarenta e cinco reais e vinte e seis centavos ) DOTACAO ORCAMENTARIA: 10100013.10.302.171.20578.03.339037.
1.500.9100000.03.01 FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 14.133/2021, Art. 75, Inciso VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade piiblica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranga de
pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisi¢do dos bens necessarios ao atendimento da situagdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da
emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagao dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso.
CONTRATADA: NEW LEAF CONCEITO E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - CNPJ n° 10.351.588/0001-81 DISPENSA: Com fundamento
no art. 75, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, e no Decreto Estadual n® 35.341/2023, que regulamenta a Cotag@o Eletronica no dmbito da Administragdo
Publica Estadual, declaro dispensada a realizagéo de licitagdo para a contratagdo da empresa New Leaf Conceito e Servicos Terceirizados LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.351.588/0001-81, visando a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuos a serem executados com dedicagdo exclusiva de
mdo de obra terceirizada, para atender as necessidades do Hospital e Maternidade da Policia Militar do Ceara José Martiniano de Alencar (HPM), conforme
processo administrativo NUP 10061.058724/2025-48. RATIFICACAO: De acordo com a Justificativa de Dispensa de Licitagdo elaborada pela Divisdo de
Compras — DIVCOM/HPM, com base no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, no Decreto Estadual n® 35.341/2023, no Parecer Juridico n°
052/2026-ASJUR/PMCE e demais documentos constantes do Processo Administrativo n® 10061.058724/2025-48, AUTORIZO, na qualidade de autoridade
superior, a contratagdo direta da empresa NEW LEAF CONCEITO E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (CNPJ: 10.351.588/0001-81), para a prestagdo
de servigos continuos a serem executados com dedicag@o exclusiva de mao de obra terceirizada, para atender as necessidades do Hospital e Maternidade da
Policia Militar do Cara José Martiniano de Alencar (HPM).
Manoel de Jesus Rodrigues Mello — CEL. QOCPM
ORDENADOR DE DESPESAS
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REGULA O PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS E INGRESSO NO CURSO
DE HABILITACAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO CEARA — CHO/2026 — PMCE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EDITAL DO CHO N°001/2026 — PMCE.

O presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para o Ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais da Policia Militar do Ceara —
CHO/2026 - PMCE, no uso de suas atribuigdes legais, delegadas por meio da Portaria n® 006/2026-CG, publicada no Boletim do Comando Geral n° 004, de
08 de janeiro de 2026, torna publico as regras para o processo de selecdo interna, visando o preenchimento de 72 (setenta e duas) vagas para os Subtenentes
policiais militares destinadas ao Curso de Habilitagdo de Oficiais desta PMCE — CHO/2026, as quais serdo distribuidas da seguinte forma: 50% (cinquenta por
cento) das vagas a serem preenchidas pelo critério de antiguidade, ou seja, 36 (trinta e seis) vagas e 50% (cinquenta por cento) das vagas a serem preenchidas
por prévia aprovacdo em selecdo interna, ou seja, 36 (trinta e seis) vagas, nos termos do art. 5° da Lei 15.797/2015, supervisionada pela Academia Estadual
de Seguranga Publica do Ceara — AESP/CE, sendo regidos pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos, bem como, por toda
legislacdo aplicavel a matéria de que se trata.
1.DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.Este processo seletivo tem por escopo a selegdo interna com vistas ao preenchimento de 72 (setenta e duas) vagas destinadas exclusivamente aos Subte-
nentes policiais militares, com a finalidade de ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais PM— CHO/PM-2026.

1.2.0 preenchimento das vagas referidas no subitem anterior, ocorrera na propor¢ao de 50% (cinquenta por cento) por antiguidade, ou seja, 36 (trinta e seis)
vagas e os outros 50% (cinquenta por cento) por meio de sele¢do interna, ou seja, 36 (trinta e seis) vagas, de acordo com as previsdes constantes no artigo 5°
da Lei Estadual n° 15.797, de 25 de maio de 2015, c/c os arts. 19 e 20 do Decreto Estadual n® 31.804/2015, e demais legislagdes correlatas.

1.3.As vagas previstas neste Edital destinam-se exclusivamente aos Subtenentes da ativa pertencentes aos quadros desta Policia Militar do Estado Ceara
— PMCE, que preencham os requisitos legais.

1.3.1.A comprovagdo do atendimento aos requisitos indicados no subitem anterior sera realizada por meio da apresentacdo dos documentos exigidos para a
inscri¢do no processo seletivo, listados no subitem 2.3 deste Edital.

1.4.0 processo seletivo sera regulado por este edital, sob supervisdo da Academia Estadual de Seguranga Publica — AESP e realizado em 05 (cinco) fases,
da forma que se segue abaixo:
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1.4.1- 1* Fase — Inscri¢des, com apresentagdo dos documentos exigidos de acordo com o Anexo VI do presente edital;

1.4.2- 2* Fase — Prova de conhecimento intelectual, de carater eliminatério e classificatorio, e Avaliagdo da Folha de Alteragdo, de carater apenas classificatorio;
1.4.3— 3* Fase — Inspegdo de satide, de carater eliminatorio;

1.4.4. - 4* Fase — Exame Fisico, de carater eliminatorio;

1.4.5 — 5* Fase — Homologagao e convocagao dos classificados.

A participagao de todos os candidatos no presente certame esta condicionada a realizagdo de Inscri¢do e apresentagdo dos documentos exigidos no Anexo
VI do presente edital;

1.4.1.0s candidatos concorrentes as vagas pelo critério de antiguidade ndo participardo da 2* Fase do certame (Prova de conhecimento intelectual e Avaliagdo
da Folha de Alteragdes), entretanto, ¢ obrigatdria a participagdo e aprovacao nas demais fases, sob pena de eliminac@o do certame.

1.4.2.0s candidatos concorrentes as vagas pelo critério de sele¢do interna deverdo participar de todas as fases, conforme previsto no item 1.4.

1.5.Apds o encerramento da 5* fase sera publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara e transcrita no Boletim do Comando Geral, a relagdo final dos
Subtenentes aptos ao preenchimento das vagas referidas no subitem 1.2, deste edital, com vistas ao ingresso no CHO/2026-PMCE.

1.6.A inscri¢do na presente sele¢do implica no total conhecimento e aceitagio das condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais
retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.7.0 cronograma de atividades do processo seletivo sera o disposto no Anexo I, o qual podera ser alterado a critério da Administragao.

2.DAS INSCRICOES

2.1.A inscrigdo ¢ obrigatoria para todos os interessados em participar do processo seletivo, independente da natureza da vaga pleiteada, seja por antiguidade
ou por selegdo interna.

2.2.As inscrigdes para selegdo dos candidatos previstas no item 1.2, deste edital, serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, nos dias 06 a 12 de
maio de 2026 (até as 23h59 min desse ultimo dia), de forma on-line, através de login na pagina de sistemas da Policia Militar do Ceara - https://sgi.pm.ce.
gov.br/, com utilizagdo do mesmo usuario e senha de acesso ao Boletim do Comando Geral (SISBOL);

2.3 Para selecdo e ingresso no Curso de Habilitagao de Oficiais deverdo ser observados, necessaria e cumulativamente, até a data de encerramento das
inscri¢des, os requisitos constantes no artigo 19 do Decreto Estadual n® 31.804/2015, quais sejam:

I- Ser Subtenente do servigo ativo desta Corporagao, e:

a)possuir o Curso de Formagdo de Sargentos — CES, ou o Curso de Habilitagdo a Sargento - CHS;

b)possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — CAS, ou Curso de Habilitagdo a Subtenente - CHST;

c)ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Corporagdo Militar do Estado do Ceara, computados até a data de encerramento das inscri¢des da
selecdo;

d)ser considerado apto, para efeito de curso, pela Coordenadoria de Pericia Médica, bem como em exame fisico, por Comissao designada pelo Comandan-
te-Geral, ap6s classificado nos termos do art.25, do Decreto n°® 31.804/15;

e)estar classificado, no minimo, no “bom” comportamento;

f)possuir, até a data de inscri¢do, diploma de curso de nivel superior, devidamente reconhecido, observado o disposto no paragrafo inico, art. 5°, da Lei
n°15.797/2015.

II- ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:

a)submetido a Conselho de Disciplina ou indiciado em inquérito policial militar, ressalvados os casos previstos no art.7°, II, da Lei Estadual n°15.797/2015;
b)condenado a pena de suspensao do exercicio de cargo ou fungio, durante o prazo que persistir a suspensao;

c)cumprindo sentenga, inclusive o tempo de sursis;

d)licenciado para Tratar de Interesse Particular — LTIP;

e)ndo esta no exercicio de cargo ou fungdo temporaria, estranha a atividade da Seguranga Publica, com excegdo daqueles previstos no art. 2° da Lei Estadual
n° 14.113, de 12 de maio de 2008, ¢ no art. 1° do Decreto Estadual n® 33.197, de 05 de agosto de 2019;

frespondendo a processo-crime, ressalvados os casos previstos no art.7°, II, da Lei n® 15.797/2015;

g)ter sido punido com transgressao disciplinar de natureza grave nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecede o presente edital.

2.4.Para solicitar a inscri¢do é necessario, sob pena de indeferimento desta, que o(a) candidato(a) preencha corretamente os seus dados e insira no sistema
de inscrigdo os seguintes documentos:

2.4.1.Declaragéo do(a) comandante imediato(a), conforme modelo do anexo II deste Edital, informando que o(a) candidato(a): (I) possui no minimo 15 anos de
servigo ativo na Corporagao; (II) encontra-se no comportamento BOM ou superior; (I1I) ndo estd em gozo de Licenga para Tratar de Interesse Particular — LTIP;
(IV) ndo esta no exercicio de cargo ou fungdo temporaria, estranha a atividade da Seguranga Publica, com excec¢éio daqueles previstos no art. 2° da Lei Estadual
n° 14.113, de 12 de maio de 2008, e no art. 1° do Decreto Estadual n° 33.197, de 05 de agosto de 2019; e (V) ndo foi punido(a) por transgressdo disciplinar
de natureza grave nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

2.4.2.Certificado de conclusdo do Curso de Formagao de Sargentos — CFS ou do Curso de Habilitagdo a Sargento — CHS;

2.4.3.Certificado de conclusdo do Curso de Aperfeigoamento de Sargentos — CAS ou do Curso de Habilitagdo a Subtenente — CHST;

2.4.4.Diploma de curso de nivel superior, devidamente reconhecido, exceto para os candidatos que ocupavam as graduagdes de 1° Sargento ou Subtenente
em 13 de janeiro de 2006, conforme o previsto no paragrafo unico do art. 5° da Lei Estadual n° 15.797, de 25 de maio de 2015;

2.4.4.1.Sera admitida a declarag¢do de conclusdo do curso de nivel superior de que trata o subitem anterior, desde que emitida no prazo maximo de 6 (seis)
meses anteriores a publicagdo deste Edital;

2.4.5.Certidio negativa de antecedentes disciplinares, com validade na data da inscrigdo, emitida pela Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de
Seguranga Publica e Sistema Penitenciario — CGD, disponivel no Servidor Online, integrante do sistema Guardido (guardiaov4.seplag.ce.gov.br);
2.4.6.Certiddo de que ndo esta respondendo a Inquérito Policial Militar (IPM) como indiciado(a), emitida pela Coordenadoria de Policia Judiciaria Militar
(CPJM) da PMCE;

2.4.7.Certiddo judicial criminal estadual negativa de PRIMEIRO grau, com validade na data da inscri¢@o, emitida pelo Poder Judiciario do Estado do Ceara
(sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf):

-Para candidatos residentes e lotados em Fortaleza: somente da comarca de Fortaleza (1 certiddo);

-Para candidatos residentes em Fortaleza e lotados em outro municipio: da comarca de Fortaleza e da comarca do municipio em que trabalha (2 certiddes);
-Para candidatos lotados em Fortaleza e residentes em outro municipio: da comarca de Fortaleza e da comarca do municipio em que reside (2 certiddes);
-Para candidatos residentes e lotados em um mesmo municipio fora de Fortaleza: da comarca de Fortaleza e da comarca do municipio em que reside e
trabalha (2 certiddes);

-Para candidatos residentes e lotados em municipios distintos, ambos fora de Fortaleza: da comarca de Fortaleza, da comarca do municipio em que reside e
da comarca do municipio em que trabalha (3 certiddes);

2.4.7.1.Caso o(a) candidato(a) resida em cidade de outro estado da federagao, a certiddo de que trata o subitem anterior, referente a comarca do municipio
de residéncia do(a) candidato(a), serd emitida pelo Poder Judiciario daquele Estado;

2.4.8.Certidao judicial criminal estadual negativa de SEGUNDO grau, com validade na data da inscri¢@o, emitida pelo Poder Judiciario do Estado do Ceara
(sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf);

2.4.9.Certiddo judicial criminal negativa emitida pela Justi¢a Federal no Ceara (certidoes.trf5.jus.br/certidoes2024/), com validade na data da inscrigdo;
2.4.10.Certidao de antecedentes criminais negativa emitida pela Policia Federal (servicos.pf.gov.br/epol-sinic- publico/), com validade na data da inscrigao;
2.4.11.Comprovante de enderego atualizado (conta de agua, luz ou telefone emitida em no maximo trés meses da data da inscrigéo);

2.4.12.Requerimento de solicitagdo de desisténcia da promogao requerida, somente para os candidatos que estejam com processo de promogao requerida em
andamento, independente da fase em que o processo se encontre;

2.4.12.1.0 requerimento de que trata o subitem anterior tera como requerido o Coronel Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Ceara e devera
ser protocolado junto & Comissdo de Promogdo de Oficiais.

2.5.0s documentos que tenham frente e verso deverdo ser inseridos no sistema de inscri¢do com a frente e o verso juntos em um unico arquivo.

2.6.0s documentos inseridos no sistema de inscrigdo deverdo estar completos e legiveis.

2.6.1.Serdo indeferidas as inscrigdes com documentos obrigatorios ausentes, ilegiveis, incompletos, invalidos ou com emendas, rasuras, divergéncias/ausén-
cias de dados e outras irregularidades.

2.7.Apbs concluida a solicitagdo de inscrigdo no sistema, em hipotese alguma essa sera reaberta para edi¢@o, ficando de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) realizar, antes de enviar a solicitag@o de inscri¢do, a conferéncia do correto carregamento, no sistema, de todos os dados e documentos para a
inscrigdo, da forma exigida nos subitens 2.3 a 2.6 deste Edital.

2.8.A solicitagdo de inscrigdo implicara o conhecimento ¢ a aceitagdo de todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o(a)
candidato(a) ndo podera alegar qualquer desconhecimento.

2.9.0s interessados que ndo enviarem sua solicitagdo de inscrigdo até o término do prazo estipulado neste Edital ndo serdo incluidos no processo seletivo.
2.10.0 Edital com o resultado das inscrigdes deferidas e indeferidas, sera publicado no Boletim do Comando-Geral da PMCE.
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3.DAS PROVAS DE CONHECIMENTO INTELECTUAL

3.1.Serdo convocados para a Prova Escrita, por meio de Edital a ser publicado no BCG desta Corporagido (PMCE), os candidatos concorrentes as vagas pelo
critério de sele¢@o interna que tiverem a inscri¢ao no processo seletivo deferida.

3.2.A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas no dia 03 de maio de 2026, no horario de 08h as 12h, com fechamento dos portdes
as 07h40, conforme horario oficial de Brasilia, no Colégio General Edgard Faco, sito a Avenida Mister Hull, 3835, bairro Antonio Bezerra, Fortaleza - CE,
CEP: 60.356-415.

3.3.A Prova Escrita tera questdes nas areas de conhecimento em Portugués, Atualidades, Administragao Publica, Legislagdo Institucional, No¢des em Direitos
Constitucional, Administrativo, Penal Militar e Processual Penal Militar, conforme o conteudo programatico disposto no Anexo I deste Edital.

3.3.1Para a elaborag@o da prova escrita serdo consideradas todas as atualizagdes das leis, decretos-leis e decretos, Sumulas, bem como doutrina relacionada
aos componentes do contetido programatico publicado até a data deste Edital.

3.3.2. Para a area de conhecimento de Atualidades serdo considerados os fatos ocorridos até a data de publicacdo deste Edital.

3.4.A Prova de conhecimento intelectual constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01
(uma) sera a correta, ficando estabelecido o valor de 1,0 (um) ponto para cada resposta correta, conforme distribui¢do abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
LEGISLACAO INSTITUCIONAL 25
PORTUGUES 10
NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 10

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO PUBLICA

NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR
ATUALIDADES

©» 9 9 o oo

3.4.1. Poderdo ser elaborados Cadernos de Provas com diferentes sequéncias das questdes de cada area de conhecimento, bem como com diferentes sequéncias
dos itens de cada questdo, mas sem alteragdo do texto das questdes, que sera 0 mesmo para todos os candidatos.

3.5.0 perfil minimo para aprovagdo na Prova Escrita sera de 50% de acerto do total geral de questdes, com nota maxima limitada a 10,00 (dez), proporcional
ao quantitativo de questdes acertadas.

3.6.Havendo anulagdo de questdo da prova, a respectiva pontuacdo serd atribuida a todos os candidatos.

3.7.0 acesso dos candidatos (as) ao local de realizagao das provas sera vedado apds as 07h40 (horario oficial de Brasilia), ndo sendo permitida a entrada de
quaisquer candidatos apos esse horario;

3.8.0s candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita devidamente fardados com uniforme operacional ou de
transito, desarmados e munidos: (I) da identidade funcional atualizada ou, excepcionalmente, no caso de extravio da identidade funcional, de Boletim de
Ocorréncia datado de no méaximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da Prova Escrita; e (II) de caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul, fabricada em
material transparente.

3.8.1.0s alimentos e as bebidas serdo permitidos, desde que sejam em quantidades individuais e acondicionados em embalagens transparentes.

3.8.2.Antes de entrar na sala de prova, o(a) candidato(a), obrigatoriamente, devera guardar em embalagem fornecida pelo(a) Fiscal de Prova, o telefone
celular, bem como qualquer outro equipamento eletronico ou material relacionado no subitem 3.10 deste Edital, os quais deverdo permanecer desligados,
incluindo alarmes.

3.9.0(A) Fiscal de Prova que identificar na sua sala de fiscalizagdo a existéncia de candidatos com parentesco afim, consanguineo ou em linha reta e colateral
até 0 4° grau ou conjuge, deverd comunicar o fato 8 Comissao de Organizagado do processo seletivo, que providenciara a separagao, por sala, dos candidatos
parentes.

3.10.A realizagdo da Prova Escrita dar-se-a de forma individual, ndo sendo permitida a utilizagdo de nenhum material de consulta, bolsas ou papel para
anotagao, bem como o porte ou o uso de aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, pendrive, receptor,
maquina fotografica, GPS, netbook, Ipad®, controle de alarme de carro; relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, fone de ouvido; ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como gorros, bonés e boinas; e ainda, lapis, lapiseira, grafite, borracha, além de qualquer simulacro de objeto que
contenha eletronica.

3.11.0 preenchimento e cuidado com o Cartao de Respostas da Prova Escrita ¢ de inteira responsabilidade dos candidatos, os quais ndo deverdo amassa-lo,
molha-lo, dobra-lo, rasga-lo ou, de qualquer forma, danifica-lo, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de leitura 6ptica do Cartio
de Respostas, o qual nao sera substituido por qualquer causa dada pelos candidatos.

3.12.Nao sera admitida nenhuma rasura no Cartdo de Respostas da Prova Escrita, sendo consideradas nulas, para o(a) candidato(a), as questdes rasuradas,
em branco, ou com mais de uma marcagao de resposta, bem como as questdes marcadas em desacordo com as instrugdes de preenchimento do Cartdo de
Respostas, constantes no Caderno de Provas.

3.13.E de responsabilidade dos candidatos a conferéncia de seus dados pessoais registrados nos instrumentos de aplicagdo da Prova Escrita, bem como a
conferéncia da integridade e completude do Caderno de Provas e do Cartdo de Respostas, logo que recebé-los, devendo informar ao(a) Fiscal de Prova
qualquer alteragdo identificada, para que sejam tomadas as devidas providéncias, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.14.0 tempo méaximo para a realizagdo da Prova Escrita sera de 05 (cinco) horas ininterruptas, ao final das quais o Cartdo de Respostas e o Caderno de
Provas serdo, impreterivelmente, recolhidos.

3.15.Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar o recinto depois de transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora, salvo, a qualquer tempo
para fazer uso de sanitario ou na necessidade de assisténcia médica, desde que nas dependéncias do local de realizagdo das provas, e sob acompanhamento
de um(a) Fiscal de Prova, durante todo o periodo em que estiver fora da sala, até a ela retornar.

3.15.1. Em hipoétese nenhuma sera acrescido tempo para a realizagdo da Prova Escrita para o(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, sair da sala durante
a realizag@o da prova.

3.16.0s candidatos ndo poderdo fumar na sala ou nas dependéncias do local de aplicagdo

da Prova Escrita.

3.17.0s candidatos ndo poderdo levar consigo o Caderno de Provas. Contudo, seré disponibilizada junto ao Caderno de Provas uma Folha de Rascunho para
anotagdo do gabarito, a qual o candidato podera levar consigo ao término da Prova Escrita.

3.18.0s trés ultimos candidatos ao concluirem a prova escrita, em cada sala, sairdo obrigatoriamente juntos e depois de assinarem a Ata de realizagdo da
Prova Escrita naquela sala.

3.19.A qualquer momento os candidatos poderdo ser submetidos ao uso de meios de detecgéo de possivel fraude, a juizo da Comissdo Organizadora ou do(a)
Fiscal de Prova, respeitados os direitos inerentes.

3.20.Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.
3.21.Serdo eliminados do processo seletivo o(s) candidato(s) que durante a Prova Escrita:

3.21.1.Estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo;

3.21.2.Emprestar ou solicitar empréstimo de material a outros candidatos;

3.21.3.Permitir que seu telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta;
3.21.4.Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao(a) Fiscal de Prova imediatamente ao término do tempo de realizagdo da prova.

3.22.Até o segundo dia util seguinte a aplicagdo da Prova Escrita serdo publicados no BCG da PMCE os Cadernos de Provas e os respectivos Gabaritos
preliminares.

3.23.0 Edital com o Gabarito Oficial definitivo, acompanhado do resultado da Prova Escrita, sera publicado no BCG da PMCE.

4. DA AVALIACAO DA FOLHA DE ALTERACAO

4.1.0s candidatos concorrentes as vagas pelo critério de selegdo interna que forem aprovados na prova escrita terdo suas respectivas Folhas de Alteragdes,
conforme o modelo constante no Anexo III do Decreto Estadual n° 31.804, de 20 de outubro de 2015, analisadas pela Comissao Organizadora da selegdo interna.
4.1.1.A pontuagdo correspondente da Folha de Alterag@o levara em consideragao os dados existentes no Sistema de Promogdes (Sisprom), disponivel no
enderego eletronico sisprom.pm.ce.gov.br/, junto a Secretaria da Comissdo de Promogao de Pragas (CPP) da PMCE.

4.1.2.0 dia 31/03/2026 ¢ a data de fechamento das alteragdes a ser considerada, conforme registros inseridos na Folha de Alteragdo, via SISPROM, e devi-
damente homologadas pela Comissao de Promogao de Pragas da PMCE.

4.2.A avaliagdo da Folha de Alteragdo e respectivos documentos comprobatorios sera realizada pela Comissao Organizadora da selegdo interna, com o
subsidio da Comissdo de Promogao de Pragas da PMCE.

4.3.Para a pontuagdo da Folha de Alteracao serdo adotados os critérios previstos no Decreto Estadual n® 31.804, de 20 de outubro de 2015.

4.4 Para a pontuagdo da Folha de Alteragdo néo sera considerado o disposto no paragrafo tinico do art. 16 da Lei Estadual n® 15.797, de 25 de maio de 2015,
tendo em vista que a presente selecdo interna tem como finalidade precipua o ingresso no CHO PM/2026.
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4.5.Na avaliagdo da Folha de Alteracao sera atribuida nota 10,00 (dez) ao(a) candidato(a) que perfaga a maior pontuagdo naquela Ficha, sendo atribuida nota
aos demais de forma proporcional ao(a) primeiro(a).

4.5.1. Nao sera exigido perfil minimo de pontuagao para a Folha de Alteragao ser avaliada e sua nota considerada.

4.6.0 Edital com o resultado da avaliagdo da Folha de Alteragao sera publicado no BCG da PMCE.

4.6.1.Ap6s a andlise do recurso da folha de alteragdo, sera publicada a classificag@o parcial dos candidatos concorrentes pelo critério de sele¢@o interna, em
ordem decrescente das respectivas notas finais, calculadas de acordo com o disposto nos subitens 7.2.1 a 7.2.3 deste Edital.

4.6.2.A Comissao organizadora da sele¢do interna nao realizara analise de mérito das pontuagdes correspondentes nas Folhas de Alteragdes enviadas via
SISPROM/PMCE. )

5.DA INSPECAO DE SAUDE

5.1.Serdo convocados para a Inspecao de Saude, por meio de Edital a ser publicado no BCG da PMCE:

Os candidatos concorrentes as vagas pelo critério de sele¢@o interna que, depois da avaliagdo da Folha de Alteragdo, forem classificados dentro do quantitativo
de vagas estabelecido no subitem 1.1 deste Edital, considerada a proporgao estabelecida no subitem 1.2 deste Edital; e Os candidatos concorrentes as vagas
pelo critério de antiguidade que tiverem a inscri¢do no processo seletivo deferida e estiverem dentro do quantitativo de vagas estabelecido no subitem 1.1
deste Edital, considerada a proporg¢ao estabelecida no subitem 1.2 deste Edital.

5.2.A Inspecdo de Saude sera realizada pela Coordenadoria de Pericia Médica (COPEM), em articulagdo com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
PMCE, mediante a entrega, pelos candidatos, dos seguintes exames médicos: hemograma completo; glicemia em jejum; acido urico; uréia; TGO; TGP;
creatinina; sumario de urina; raio X do torax; e teste ergométrico.

5.2.1.0s exames indicados no subitem anterior deverao ter prazo maximo de 6 (seis) meses de realizago, considerada a data da publicagdo do Edital de
convocagao para a Inspecao de Satde.

5.2.2.0 prazo e o meio para a entrega dos exames indicados no subitem 5.2 serdo estabelecidos no Edital de convocagdo para a Inspe¢do de Saude.
5.3.0(A) candidato(a) considerado(a) INAPTO(A) na Inspegdo de Satde sera eliminado(a) do processo seletivo.

5.4.Havendo candidato(a) considerado(a) INAPTO(A) na Inspegao de Saude, sera convocado(a) para a Inspegdo de Satide, por meio de Edital a ser publicado
no BCG da PMCE, o(a) candidato(a) imediatamente subsequente, considerado o critério de sele¢do e o quantitativo de vagas do presente certame.

5.5.0 Edital com o resultado da Inspegdo de Satde serd publicado no BCG da PMCE.

6.DO EXAME FISICO

6.1.Serdo convocados para o Exame Fisico, por meio de Edital a ser publicado no BCG da PMCE, todos os candidatos considerados APTOS na Inspegao
de Saude.

6.2.0 Exame Fisico tera carater eliminatorio para todos os candidatos, independente da natureza da vaga pleiteada, seja por antiguidade ou por selegdo interna.
6.3.0 Exame Fisico sera realizado no municipio de Fortaleza, por Comissao de Avaliagdo Fisica nomeada pelo Coronel Comandante-Geral da PMCE, apos
indicagdo do Presidente da Comissdo Organizadora da Selegdo Interna, em periodo, local e horarios a serem publicados no BCG da PMCE.

6.3.1. A Comissao de Avaliagdo Fisica sera composta por policiais militares possuidores do Curso de Educagao Fisica ou graduado em Educagéo Fisica.
6.4.Para participar do Exame Fisico, os candidatos convocados deverdo comparecer ao local da prova pontualmente no horério previsto, desarmados, com o
uniforme de educagio fisica, e munidos: (I) da identidade funcional atualizada ou, excepcionalmente, no caso de extravio da identidade funcional, de Boletim de
Ocorréncia datado de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame Fisico; e (I) de atestado médico, conforme o modelo constante no anexo IV deste
Edital, informando que o(a) candidato(a) se encontra em boas condigdes de saude, estando APTO(A) para realizar o Exame Fisico e (III) Exame ergométrico.
6.4.1.A data do atestado médico devera ser de, no méaximo, 30 dias de antecedéncia, a contar da data da primeira prova do Exame Fisico.

6.4.2.Para todos os candidatos sera permitido o uso de ténis especifico para a pratica de corrida, independentemente da cor do ténis.

6.4.3.As provas do exame fisico serdo gravadas pela Comissdo do Concurso ou por comissao designada pelo Presidente para tal desiderato.

6.5.0 Exame Fisico adotara os critérios e indices estabelecidos pelos Coronel Comandante-Geral da PMCE na Portaria n® 051- GC, publicada no BCG n°
107, de 09/06/2016, que regulam o Teste de Aptidao Fisica (TAF) ordinario na PMCE, consideradas as suas altera¢des publicadas até a data de realizagdo
do Exame Fisico.

6.6.0s casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisiologica temporarios (indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagio
do Exame Fisico ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, mesmo de posse de atestado/dispensa médico(a), ndo serdo levados em consideragao, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.7.Sera considerado(a) INAPTO(A) no Exame Fisico e eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver pontuagdo inferior a 60 pontos em
qualquer dos testes aplicados ou que zerar em quaisquer dos exercicios.

6.8.0 Edital com o resultado do Exame Fisico serd publicado no BCG da PMCE.

7.D0 RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO PARA A MATRICULA

7.1.As vagas destinadas ao CHO PM/2026 pelo critério de antiguidade serdo preenchidas pelos candidatos concorrentes por este critério que forem aprovados
no Exame Fisico (tiltima fase do processo seletivo), observada a ordem de antiguidade (do mais antigo para o mais moderno), estabelecida de acordo com o
previsto no §1° do art. 31 da Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006.

7.2.As vagas destinadas ao CHO PM/2026 pelo critério de selegdo interna serdo preenchidas pelos candidatos concorrentes por esse critério que forem
aprovados no Exame Fisico (Gltima fase do processo seletivo), observada a ordem de classificagdo final (do melhor classificado para o pior classificado),
estabelecida de acordo com o disposto nos subitens a seguir.

7.2.1.A classificagdo final dos candidatos concorrentes pelo critério de selegdo interna obedecera a ordem decrescente das notas finais, resultantes da média
aritmética entre a nota obtida na Prova Escrita, com peso 2 (dois), e a nota da Ficha de Informag&o, com peso 1 (um):

NF =[ (2 x NPE) + (1 x NFI) ] = 3

Em que:

NF: Nota Final;

NPE: Nota da Prova Escrita;

NFI: Nota da Ficha de Informagao.

7.2.2.0s valores numéricos das notas da Prova Escrita e da Ficha de Informagdo, bem como da Nota Final, serdo considerados até a casa centesimal.
7.2.3.0 critério de desempate para a classifica¢do final dos candidatos concorrentes as vagas pelo critério de selecdo interna sera a antiguidade, estabelecida
de acordo com o previsto no §1° do art. 31 da Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006.

7.3.0 Edital de resultado final do processo seletivo sera publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE), bem como no BCG da PMCE, e conterd, duas listas
de classificagdo final dos candidatos:

(I) pelo critério de antiguidade; e

(II) pelo critério de selegdo interna.

7.3.1 As vagas serdo preenchidas até o limite previsto no subitem 1.1 deste Edital, observada a propor¢ao estabelecida no subitem 1.2;

7.4.A convocagdo para a matricula dos candidatos obedecera as prescrigdes regulamentares da Academia Estadual de Seguranga Publica.

8.DOS RECURSOS

8.1.0 prazo para a interposi¢do de Recurso Administrativo sera de 02 (dois) dias tteis, a partir do dia seguinte a publica¢do do Boletim do Comando Geral
que publicou o fato que lhe deu origem, sob pena de preclusio.

8.2.0s recursos, conforme modelo padrao de requerimento institucional e redigidos em duas vias, deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do
CHO/2026 e, obrigatoriamente, protocolizados junto a Secretaria da Comissdo Organizadora, sediada na Assessoria juridica da Policia Militar do Estado do
Ceara, durante o horario de 08h00 as 12h00 e de 13h30 das 16h00, dentro do prazo previsto no item 8.1 deste edital;

8.3 A decisdo do recurso destinado ao Presidente da Comissdo de Organizagdo do processo seletivo do CHO PM/2026, apos avaliagdo, terd carater definitivo,
esgotando-se assim a possibilidade de recurso no &mbito administrativo.

8.4.Admitir-se-a um Unico recurso referente a cada Edital do processo seletivo, exceto quando o recurso tratar de questao da Prova Escrita, sobre a qual
devera ser interposto um recurso especifico para cada questdo.

8.5.Para os recursos interpostos o candidato podera requerer copia somente dos seus documentos pessoais e certiddes, através de requerimento proprio ao
Presidente da Comissdo, mantendo-se, em todos o0s casos, o prazo previsto no subitem 8.1.

8.6.0 recurso devera expor suas razdes de forma logica e consistente, citando, quando for o caso, a fundamentagdo pertinente, bem como os seus anexos,
os quais deverdo acompanhar o recurso.

8.7.Somente sera admitido recurso interposto pelo(a) candidato(a) recorrente ou por procurador(a) legalmente constituido(a) com poderes especificos para
tal fim, devendo, neste caso, a procuracgdo ser anexada ao requerimento.

8.8.Apos a entrega do recurso, em hipdtese alguma esse sera reaberto para edigdo ou adigdo de documentos, ficando de inteira responsabilidade do(a) candi-
dato(a) realizar, antes de sua entrega e protocolo, a conferéncia de sua completude.

8.9.Serdo sumariamente indeferidos os recursos incompletos, ilegiveis, desrespeitosos, com auséncia de documentos listados como anexos, quando for o
caso, e com outras irregularidades.

8.10.A solugdo dos recursos sera publicada por meio de Nota para Boletim, no BCG da PMCE.

9.PRESCRICOES DIVERSAS

9.1.E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicagdes, no DOE e/ou no BCG da PMCE, referentes as instru¢des, orientagdes,
convocagdes e resultados relacionados ao processo seletivo.

9.2.Nio havera segunda chamada para a inscri¢@o ou para a realizagdo de qualquer fase do processo seletivo.



158 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°059 | FORTALEZA, 01 DE ABRIL DE 2026

9.3.0s candidatos serdo liberados do servigo no dia imediatamente anterior a cada fase do certame e até o término da realizagdo da Prova Escrita, Inspecéo de
Saude e Exame Fisico. Para tanto, os candidatos deverdo informar o fato aos seus comandantes imediatos, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia
dos dias de realizacdo da Prova Escrita, Inspe¢do de Saude e do Exame Fisico, para ajustes das escalas de servico.
9.4.As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases da selecdo correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a indenizagio ou
ressarcimento de despesa de qualquer natureza.
9.5.Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que:
9.5.1.Usarem, ou tentarem usar, qualquer meio fraudulento para a realiza¢do da inscri¢do ou de qualquer fase do processo seletivo;
9.5.2.Faltarem ou chegarem atrasados para a realiza¢do de qualquer fase do processo seletivo;
9.5.3.Deixarem o local de realizagdo da Prova Escrita ou do Exame Fisico sem a devida autorizagdo ou sem apor sua assinatura na respectiva Ata ou Folha
de Frequéncia;
9.5.4.Tratarem com falta de urbanidade, desrespeitarem ou néo acatarem as determinagdes emanadas dos examinadores, auxiliares, fiscais e demais servi-
dores da organizag@o do processo seletivo ou autoridades presentes, bem como procederem de forma a tumultuar a realizagdo ou descumprir as prescrigdes
referentes a qualquer fase do processo seletivo;
9.5.5.Nao preencherem os demais requisitos constantes neste Edital.
9.6.0s casos de inverdade, inexatiddo ou falsidade documental cometida em qualquer fase do processo seletivo implicardo, além da responsabilidade penal,
civel e/ou administrativo disciplinar, a elimina¢éo do(a) candidato(a), se identificado durante o processo seletivo, ou o desligamento do(a) aluno(a) do CHO
PM/2026, se identificado posteriormente ao processo seletivo, garantida a ampla defesa e o contraditorio, bem como o devido processo legal.
9.7.Sera proibida a entrada de pessoas ndo autorizadas pela Comissido de Organizagao do processo seletivo nos locais de realizagdo da Prova Escrita e do
Exame Fisico.
9.8.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Escrita ou do Exame Fisico, podera fazé-lo, desde que requeira atendimento
especial para tal fim ao Presidente da Comissao, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data das mencionadas fases do processo seletivo.
9.8.1.Nos casos em que for concedido o atendimento especial de que trata o subitem anterior, a candidata devera levar acompanhante, que ficara respon-
savel pela guarda da crianga, em sala reservada e acompanhada de um(a) Fiscal de Prova. O(A) acompanhante devera portar documento de identificacdo e
ndo podera levar qualquer material ou equipamento eletronico indicado no subitem 3.10 deste Edital, excetuando-se o material estritamente necessario aos
cuidados com a crianga.
9.9.Quaisquer ocorréncias verificadas durante a realizagao das fases do processo seletivo serdo formalmente registradas pelos respectivos responsaveis pela
execugdo ou fiscalizacdo e encaminhadas para deliberagao do Presidente da Comissdo de Organizagao.
9.10.0 Presidente da Comissdo de Organizagao podera nomear subcomissoes especificas, nos casos que julgar necessario para a execugao do processo seletivo.
9.11.Qualquer membro integrante da Comissao de Organizagao, ou que vier a ser designado para compor subcomissao no curso do processo seletivo, inclu-
sive para a fiscalizagdo da Prova Escrita, devera arguir suspeicdo a autoridade que o designou a partir do momento em que verificar a existéncia, dentre os
candidatos, de pessoa com que tenha parentesco afim, consanguineo ou em linha reta e colateral até o 4° grau ou conjuge, ou quando tiver participado, de
qualquer forma, de curso preparatorio para a selegdo em pauta, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
9.12.A Comissdo Organizadora da sele¢do interna, a qualquer tempo, promovera a corre¢do de erro formal ou material, bem como de impropriedade na
execugdo de critérios estabelecidos neste Edital ou em normas legais aplicaveis ao processo seletivo.
9.13.Fardo parte integrante deste Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o aditem, os quais serdo publicados no DOE e/ou no Boletim do Comando
Geral desta PMCE.
9.14.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios e resultados das fases publicados no Boletim do Comando Geral.
9.15.0 resultado final do Concurso sera devidamente homologado pelo Presidente da Comisséo.
9.16.0 processo seletivo sera considerado encerrado apds a homologagdo do resultado final, a ser publicada no DOE e transcrito no BCG da PMCE.
9.17.0 prazo de validade deste processo seletivo esgotar-se-4, a partir da data de publicagido da homologagao do resultado final dos militares candidatos no
Diario Oficial do Estado do Ceara.
9.18.0s casos omissos serdo avaliados e solucionados pela Comissao de Organizagdo do processo seletivo e publicados no BCG da PMCE, conforme o caso.
9.19.Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Fortaleza/CE, 30 de margo de 2026.

Marcus Allen Freire Monteiro — CEL QOPM

PRESIDENTE DA COMISSAO CHO - 2026

APROVO:
Sinval da Silveira Sampaio
CORONEL COMANDANTE GERAL DA PMCE
ANEXO I AO EDITAL N°001 — CHO PM/2026 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo do Edital. Até 06/04/2026 DOE e transcrigdo em BCG da PMCE
Inscrigdes no processo seletivo. 07 a 12/04/2026 Sistemas da PMCE (sgi.pm.ce.gov.br/)
Publicagio da relagdo provisoria dos candidatos com inscrigdes deferidas e indeferidas. Até 20/04/2026 BCG da PMCE
Prazo para recurso referente a indeferimento de inscrigao. 21 e 22/04/2026 Secretaria da Comissdo Organizadora da Selegao (CGP)
Publicagdo da relagdo definitiva dos candidatos com inscrigdo deferida e indeferida; e Convocagdo para a Prova Escrita. 27/04/2026 BCG da PMCE
Prova Escrita. 03/05/2026 CPMGEF
Divulgagio dos Cadernos de Provas e dos respectivos Gabaritos Oficiais da Prova Escrita Até dia 05/05/2026 BCG da PMCE
Prazo para interposigéo de recurso referente ao resultado da Prova Escrita 06 a 07/05/2026 Protocolo da Assessoria Juridica da PMCE
Publicag@o da solug@o dos recursos referente ao resultado da Prova Escrita e o Resultado definitivo. 12/05/2026 BCG da PMCE
Recebimento e Anélise das Folhas de Alteragdes. 13 e 14/05/2026 SISPROM/CPP/PMCE
Publicagio do resultado da analise das folhas de alteragdes. 20/05/2026 BCG da PMCE
Prazo para interposi¢ao de recurso referente ao resultado da analise das folhas de alteragdes. 21 e 22/05/2026

Resultado da avaliagdo da Ficha de Informagio e classificagdo final dos candidatos concorrentes pelo critério de

selegdo interna; Convocagdo para a Inspegdo de Saude. 27/05/2026 BCG da PMCE

Inspegdo de Saude 28/05 a 03/06/2026 COPEM, com apoio da CGP/PMCE
Publicagdo dos candidatos aptos na Inspegdo de Saude e convocagio para Exame Fisico Até 04/06/2026 BCG da PMCE

Realizagdo do Exame Fisico 08 e 09/06/2026 AESP

Publicagao do resultado provisério do Exame Fisico. 11/06/2026 BCG da PMCE

Prazo para recurso referente ao resultado provisorio do Exame Fisico 12 ¢ 13/06/2026 Secretaria da Comissdo Organizadora da Selegao (CGP)
Publicagdo da solugdo dos recursos referentes ao resultado provisorio do Exame Fisico; Resultado definitivo do Exame Até dia 17/06/2026 DOE ¢ BCG da PMCE

Fisico; e Publicagdo e homologagdo do resultado final do processo seletivo, e convocagdo para matricula no CHO.

~ ANEXO I AO EDITAL N°001 — CHO PM/2026
DECLARACAO DO(A) COMANDANTE IMEDIATO(A) DO(A) CANDIDATO(A)

Eu, (nome completo do(a) comandante imediato(a), sublinhar nome de guerra/paz), ocupante do posto de
, matricula n° , classificado(a) no(a) (Unidade em que serve), declaro que o(a) candidato(a)

(nome completo do(a) candidato(a), sublinhar nome de guerra/paz), ocupante da graduacédo de Subtenente,

matricula n° , classificado(a) no(a) (Unidade em que serve), atende aos seguintes requisitos para inscri¢do no

processo seletivo para o CHO PM/2026:

Possui no minimo 15 anos de servigo ativo na Corporagao;
Encontra-se no comportamento BOM ou superior;
Nao esta em gozo de Licencga para Tratar de Interesse Particular — LTIP;
Naio esta no exercicio de cargo ou fungo temporaria, estranha a atividade da Seguranga Publica, com excegdo daqueles previstos no art. 2° da Lei Estadual
n° 14.113, de 12 de maio de 2008, e no art. 1° do Decreto Estadual n® 33.197, de 05 de agosto de 2019; e
Nao foi punido(a) por transgressio disciplinar de natureza grave nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.
R de de 2026.
(municipio)

(assinatura do(a) comandante imediato(a) do(a) candidato(a))

FSC

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis
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i ANEXO III AO EDITAL N°001 — CHO PM/2026

N CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DA PROVA ESCRITA
. PORTUGUES
. Fonética;
Fonologia;
. Morfologia;
. Semantica;
. Estilistica;
. Sintaxe;
. Classes de palavras;
. Estrutura e formagdo das palavras;
Variagodes linguisticas;
Regéncias classicas;
Colocagao pronominal;
Regéncia verbal e nominal;
. Pronomes relativos e o uso de preposigdes;
Crase;
Classe de palavras;
Concordancia verbal e nominal;
Pontuagao;
. Frase, orag@o e periodo;
Vozes do verbo;
Compreensio e interpretagdo de textos (analise do discurso: pressupostos, subentendidos e implicitos);
. Coesdo textual;
Tipologia textual;
Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados;
Norma culta e variagdes linguisticas;
Géneros textuais;
Dominio da ortografia oficial;
Emprego das letras;
Acentuagdo grafica;
Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢ao e repetigdo de conectores e outros elementos de sequenciagio textual;
. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo;
. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oracao;
. Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragéo;
. Oragdes coordenadas e adverbiais;
. Oragdes substantivas e adjetivas;
. Emprego dos sinais de pontuagao;
. Concordancia verbal e nominal;
. Colocagd@o dos pronomes atonos e tonicos;
. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substitui¢do de palavras ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade;
. Correspondéncia oficial: adequag@o da linguagem ao tipo de documento; adequagdo do formato do texto ao género;
. Separacao silabica;
. Formacao de palavras;

I;:%(KI] . Ortografia;
MISTO . H9m6nlmos ¢ pardnimos;
Papel produzido : Hlfel’l; .
a parlir de fontes . Verbos e vozes verbais;
responshveis . Pronomes;

FSC°C126031

. Figuras de linguagem.

. Comunicagdes oficiais: o padrio oficio e tipos de documentos (conforme o Manual de Redago da Presidéncia da Republica).
. Emprego das classes de palavras.

UALIDADES
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. Cultura;
. Economia;

. Educagéo;

. Energias renovaveis;

. Esporte;

. Guerras;

. Mudangas climaticas e desastres;

. Povos originarios;

. Seguranca Publica;

0. Tecnologia digital.

3. ADMINISTRACAO PUBLICA

3.1. Conceito de Estado e evolug@o do Estado moderno;

3.2. Modelos de Administragdo Plblica, Administragdo Patrimonialista, Administragdo Burocratica, Administragdo

Gerencial;

3.3. A dicotomia publico/privado: a primazia do publico sobre o privado; a fronteira entre o publico e o privado; as prerrogativas do Estado sobre os agentes
privados; os direitos do cidadao e os deveres do Estado; interesses privados e interesses coletivos;

3.4. O Estado e o servidor publico: o servidor como agente do Estado; diferentes agentes publicos e suas formas de investidura; as prerrogativas do Estado e
as garantias do servidor; vinculo estatutrio e vinculo empregaticio: cargo publico e emprego publico; a ética profissional e o servidor publico;

3.5. Inovagdo no setor publico: tipos de inovagdo; indutores internos da inovagao; fatores que influenciam a inovagéo;

3.6. Controles na Administragdo Publica: prestagdo de contas; accountability; governanga na gestdo publica;

3.7. Participagdo, prote¢do e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragio publica (Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017);
3.8. Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social 2021-2030 (Decreto Federal n® 10.822, de 28 de setembro de 2021);

3.9. Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara (Lei Estadual n® 16.717, de 21 de dezembro de 2018; e Decreto Estadual n°® 34.814,
de 22 de junho de 2022);

3.10. Modelo de Gestao para Resultados do Poder Executivo do Estado do Ceara e Gestdo de Projetos de Investimento Publico do Governo do Estado do
Ceara (Decreto Estadual n® 32.216, de 08 de maio de 2017);

3.11. Modelo de Gestao e Estrutura da Administragdo Estadual com foco na Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Social e suas vinculadas (Lei Estadual
n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018: arts. 1° ao 8° e 25 a 32);

3.12. Estrutura organizacional da Policia Militar do Ceara (Decreto Estadual n® 36.770, de 04 de setembro de 2025);

3.13. Politica de dados abertos da administragao publica direta, Autarquica e Fundacional do Governo do Estado do Ceara (Decreto n°36.746, de 23 de julho
de 2025.);

3.14. Salvaguardas de Protecdo a Identidade dos denunciantes de ilicitos e de irregularidade 8 Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual
(Decreto n°® 36.492, de 01 de abril de 2025).

3.15. Dispde sobre o Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal - COGEREF, e da outras providéncias (Decreto N°34.909, de 18 de Agosto de 2022 ¢
Decreto n® 36.903, de 29 de Outubro de 2025;

3.16. Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) e a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS) Lei n® 13.675, de 11 junho de 2018;
3.17. Plano Estratégico de Desenvolvimento de longo prazo do Estado do Ceara - Ceara 2050, Plano de Governanga e Gestao Multi-Institucional do Ceara
2050 e produto, Modelo de Institucionalizagdo do Plano e da Governanga.

4. LEGISLACAO INSTITUCIONAL

4.1. Lei Estadual n° 13.407, de 21 de novembro de 2003 (Codigo Disciplinar da PMCE e do CBMCE);
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4.2. Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara);
4.3. Lei Estadual n° 15.797, de 25 de maio de 2015 (Promogdes dos militares estaduais);
4.4. Decreto Estadual n° 31.804, de 20 de outubro de 2015 (Regulamento das promogdes dos militares estaduais).
4.5. Lei Federal n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares).
4.6. Lei Federal n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019 (Sistema de Prote¢do Social dos Militares);
4.7. Lei Estadual Complementar n° 93, de 25 de janeiro de 2011 e suas alteragdes;
4.8. Decreto-Lei n® 667, de 02 deJulho 1969;
. Lei Complementar n° 98, de 13 de Junho de 2011 (Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdo de Seguranga Piiblica e Sistema Penitenciério).
. Constitui¢do do Estado do Ceara (parte dos militares):
1. TlTULO VI - Das Atividades Essenciais dos Poderes Estaduais:
.1.1. CAPITULO V — Da Seguranca Publica e da Defesa Civil.
.1.2, Decreto n° 12.341, de 23 de dezembro de 2024.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
. Evolugdo Constitucional no Brasil;
. Constitui¢do Federal de 1988:
.1. Titulo I - Dos Principios Fundamentais;
.2. Titulo II - Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais;
.3. Titulo III - Da Organizagdo do Estado:
.3.1. Capitulo II - Da Unido.
.3.2. Capitulo VII - Da Administragao Publica:
2321. Segdo III - Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;
4. Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas:
.4.1. Capitulo III - Da Seguranga Publica;
.5. Titulo VI - Da Tributagdo e do Or(;amento
.6. Capitulo II - Das Finangas Publicas.
. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal (relacionadas ao contetido dos itens 5.2.1 a 5.2.4.1).
. Stimulas do Superior Tribunal de Justiga aplicadas ao Direito Constitucional.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Principios, fontes e interpretagdo da Administragdo Publica;
6.2. Atividade e estrutura administrativa. Organizacao administrativa brasileira;
6.3. Regime juridico administrativo;
6.4. Servigo publico: conceito, classificagdo e garantias, intervengdo do Estado na propriedade;
6.5. Ato administrativo: conceito, elementos, classificago, requisitos e revogagao. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo;
6.6. Administragdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundagéo publica. Servigos publicos. Servigos delegados,
convénios e consorcios. Agéncias reguladoras;
6.7. Bens publicos;
6.8. Desapropriagao;
6.9. Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades;
6.10. Responsabilidade civil;
6.11. Lei Federal n® 13.655/2018 - Seguranga juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do direito publico;
6.12. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao (LAI);
6.13. Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);
6.14. Lei Federal n° 13.848/2019 - Dispde sobre a gestdo, a organizagio, o processo decisorio e o controle social das agéncias reguladoras;
6.15. Poderes da Administrago: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia;
6.16. Poder de Policia: conceitos, policia judiciaria, policia administrativa;
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6.17. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva, subjetiva e acao regressiva; I::%Cm
6.18. Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites; privilégios da Administragdo; meios de controle administrativo; MISTO
6.19. Simulas do STJ, simulas do STF (relacionadas ao Direito Administrativo); Papel produzido
6.20. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa; sl
6.21. Lei Federal n® 9.784/1999 - Processo Administrativo Disciplinar; FSC*C126031

6.22. Lei Federal n° 14.133/2021 - Licitagdes e Contratos Administrativos;

6.23. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do tribunal de contas, controle judiciario;

6.24. Lei Federal n° 13.869/2019 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade;

6.25. A prescrig@o no direito administrativo;

6.26. Aplicabilidade das leis de processo administrativo. Direito de petigdo, recursos administrativos, pareceres;

6.27. Lei Federal n° 12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo

publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

6.28. Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara (Lei Estadual n® 16.717, de 21 de dezembro de 2018; e Decreto Estadual n° 34.814,

de 22 de junho de 2022);

6.29. DECRETO N°36.328, DE 05 de dezembro de 2024, estabelece no ambito do poder executivo estadual, o processo administrativo de responsabilizagao

contratua em razao da pratica de infragdes as normas de licitagdes e contratos da administragdo publica;

6.30. Lei Federal n° 8.112/1990 e suas alteragdes;

6.31. Lei Federal n° 11.079/2004 e suas alteragdes;

6.32. Lei Federal n® 12.303/2016 e suas alteragdes;

7. NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR

. Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 (Codigo Penal Militar):

.1. Parte Geral:

.1.1. Titulo I - Da Aplicacdo da Lei Penal Militar;

.2. Titulo II - Do Crime;

.3. Titulo III - Da Imputabilidade Penal;

4. Titulo IV - Do Concurso de Agentes;

.5. Titulo V - Das Penas;

.6. Titulo VI - Das Medidas de Seguranca;

7. Titulo VII - Da Agdo Penal; e

.8. Titulo VIII - Da Extingdo da Punibilidade.

. Parte Especial: Livro I - Dos Crimes Militares em Tempo de Paz:

.1. Titulo II - Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disciplina Militar;

.2. Titulo III - Dos Crimes Contra o Servi¢o Militar e o Dever Militar;

.3. Titulo IV - Dos Crimes Contra a Pessoa;

4. Titulo V - Dos Crimes Contra o Patrimdnio;

.5. Titulo VI - Dos Crimes Contra a Incolumidade Publica;

.6. Titulo VII - Dos Crimes Contra a Administragdo Militar; e

2 7. Titulo VIII - Dos Crimes Contra a Administracdo da Justiga Militar.

. Stimulas do Superior Tribunal Militar.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

. Decreto-Lei n° 1.002, de 21 de outubro de 1969 (Cddigo de Processo Penal Militar):

.Livro I

1. Titulo I - Da Lei de Processo Penal Militar ¢ da sua Aplicagao;

2. Titulo II - Da Policia Judiciaria Militar;

3. Titulo III - Do Inquérito Policial Militar;
4. Titulo IV - Da Agdo Penal Militar e do seu Exercicio;

.1.5. Titulo V - Do Processo Penal Militar em Geral
6
7
8
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. Titulo VI - Do Juiz, Auxiliares e Partes do Processo;
. Titulo VII - Capitulo Unico - Da Denuncia; e
. Titulo XIII - Das Medidas Preventivas e Assecuratorias.
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ANEXO IV AO EDITAL N° 001 — CHO PM/2026

ATESTADO MEDICO
ATESTO que (nome completo do(a) candidato(a)), CPF n° , encontra-se
em boas condigdes de satide, estando APTO(A) para realizar o Exame Fisico do processo seletivo para o CHO PM/2026.
s de de 2026.
(municipio)

Assinatura e carimbo com CRM do(a) médico(a)

ANEXO V AO EDITAL N°001 — CHO PM/2026

FICHA DE INSCRICAO - CHO/2026

N° DE INSCRICAO:

GRADUAGAO: LOTACAO:
NOME:

INCLUSAO:

NASCIMENTO:

MATRICULA:

CPF:

TELEFONE:

EMAIL:

N MAE:
FILIACAO
PAL
ENDEREGCO
RUA: N°:
BAIRRO: CIDADE:
CEP:

ASSINATURA DO(A) INTERESSADO(A)

COMPROVANTE DE INSCRICAO - CHO/2026
NOME: i
N° DE INSCRIGAO:

FSC
www.fsc.org
MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

ASSINATURA DO RECEBEDOR

ANEXO VI AO EDITAL N°001 — CHO PM/2026

CHECKLIST PARA INSCRICAO DO CHO/2026

ORD DOCUMENTOS CONFERIDO
01 INSCRICAO ON LINE — DEFERIMENTO
02 CERTIFICADO/ATA DE CONCLUSAO DO CAS OU CHST
03 QUADRO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO ATUALIZADO - SIGE-RH
04 CERTIFICADO/ATA DE CONCLUSAO DO CAS OU CHST
05 INFORMACOES DO COMANDANTE
06 CERTIDAO NUCLEO DE JUSTICA E DISCIPLINA DA CGP
07 CERTIDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO PARA FINS PROCESSUAIS
08 CERTIDAO DA POLICIA FEDERAL
09 CERTIDAO DA JUSTIGCA FEDERAL DA 5 REGIAO
10 CERTIDAO DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA
11 CERTIDAO DA COMARCA DO INTERIOR (ONDE TRABALHA/ONDE RESIDE)

Fortaleza/CE, 30 de margo de 2026.
Marcus Allen Freire Monteiro — CEL QOPM
PRESIDENTE DA COMISSAO CHO - 2026
MAT. 108.104-1-8
APROVO:
Sinval da Silveira Sampaio
CORONEL COMANDANTE GERAL DA PMCE

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA

PORTARIA N°034/2026 - COAFI/CBMCE O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuicdes legais e ,CONSIDERANDO a necessidade de indenizar as despesas referentes a alimentagéo , hospedagem pelos Oficiais e Pragas
Bombeiros Militares, quando se deslocam da sede para viagens a servi¢o, com a finalidade de participar de reunido e outros servigos inerentes a atividade
bombeiro militar. RESOLVE CONCEDER didrias aos MILITARES mencionados no anexo Unico desta portaria, de acordo com o art. 1°; art. 4°; art. 15°
do Decreto n° 35.922, de 27 de margo de 2024 e anexos I e I1I do referido Decreto, devendo as despesas correr a conta da dotagdo orgamentaria do Corpo de
Bombeiros Militar do Cearda, QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 25 de fevereiro de 2026.
José Claudio Barreto de Sousa - CEL CG QOBM
COMANDANTE GERAL DO CBMCE

Registre-se e publique-se.

NOME CARGO NIVEL ROTEIRO PERIODO VALOR QUANT Y% TOTAL
EMILIO DE OLIVEIRA DE ARAUJO 1°TEN QOABM I IGUATU/FORTALEZA 26/02/2026 a 26/02/2026 143,66 0,5 35% 96,97
HENRIQUE CHEYNE AMORIM MOREIRA ST BM I IGUATU/FORTALEZA 26/02/2026 a 26/02/2026 143,66 0,5 35% 96,97
PAULO RICARDO DA SILVA LIMA SD BM 11 IGUATU/FORTALEZA 26/02/2026 a 26/02/2026 143,66 0,5 35% 96,97

TOTAL 290,91

sesfesk sk kol
PORTARIA N°035/2026 - COAFI/CBMCE O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuigdes legais e ,considerando a necessidade de indenizar as despesas referentes a alimentacgéo , hospedagem pelos Oficiais e Pragas Bombeiros
Militares, quando se deslocam da sede para viagens a servigo, com a finalidade de participar de reunido, e outros servigos inerentes a atividade bombeiro



